Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR Ne 114, DE 23 DE MAIO DE 2016

Altera dispositivos da Lei 3072, de 25 de abril de 1996, cria cargo efetivo que
menciona e dd outras providéncias. :

A Cémara Municipal de Itatina, Estado de Minas Gerais, aprovou, ¢ eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art, 12 Os artigos 11 e 44 da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art, 11. As classes de cargos do quadro de provimento efetivo sdo agrupadas
segundo os niveis de escolaridade:

1. Superior com especializacio;
1. Superior;

JIT, Nivel Médio;

1V Ntvel de Ensino Fundamental;
V. Nivel Elementar.”

Art. 44. A tabela de vencimentos compde-se de niveis de V-1 a V-11 e de graus de
“4” g “R”, na forma do Anexo XVIL”

Art. 2¢ Fica acrescido ao artigo 12 da Lei n2 3.072, de 25 de abril de 1996, o
seguinte grupo:
“ - Nivel sz)perior com especializaciio: Profissional de nivel superior para

atividades cujo desempenho exija diploma de concluso de curso superior e
titulo de especialidade na drea de atuacio.”

Art. 32 Fica criado o cargo efetivo de '"Médico Especialista Horista", na
Administragfio Direta, com 35 (trinta e cinco) vagas, no Anexo Ida Lein® 3.072, de 25 de abril

de 1996.
: Pardgrafo tunico. As atribuicBes do cargo a que se refere o caput deste arquivo
estio descritas no Anexo I desta Lel. '

Art. 42 Fica fixado o piso municipal para o carge de Médico Especialista Horista
no valor de R$ 62,60 (sessenta e dois reais e sessenta centavos) por hora trabalhada para jornada
semanal de 10 (dez) horas semanais, estabelecendo-se para referido cargo o padrdo de

vencimento NV- 11,

Paragrafo vinico. A hora trabalhada exigida para o piso previsto neste artigo
devera ser integralmente dedicada a agBes e servigos de atendimento a satide na drea de atuagéo.

Art, 5¢ Fica retificado o artigo 1° da Lei Complementar n? 103, de 15 de
junho de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redagfo: é
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inuagdo da Lei Comple tar n° (14716 - Il 2

"Art. 12 O nilmero de vagas do cargo de provimenfo efetivo de Vigilante,
constante no Anexo I da Lei n® 3.072, de 25 de abril de 1996, consolidado pela
Lei Complementar n2 95, de 22 de setembro de 2014, passa a ter o quantitativo

de 59 (cinquenta e nove) vagas.”
Art. 62 O Anexo | da Lei 3072, de 25 de abril de 1996, fica consolidado na
forma do Anexo II desta Lei.
Art. 7° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrfio & conta de
dotagdes orgamentdrias proprias do exercicio em que ocorrerem.
Art. 82 Revogadas as disposigBes contrérias, esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicago. -
Ttatina-MG; 23 de maio de 2416,
(;UX/(/
Osmarndo Pereira da Sily
Prefeito de ljafina

/. /
l/.& AT
Renaté Corpadi Bechelaine
Secretério }%unicipal de.Administragio
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ANEXO1
(Lei Complementar n2 114, de 23 de maio de 2016)

Denominacfio do Cargo: Médico Especialista Horista

Ne& de Vagas: 35 (trinta e cinco) vagas

Vencimento por hora trabalhada: R$ 62,60

Nivel de Vencimento: NV-11

Carga Hor4ria Semanal: 10 horas

Provimento: Concurso publico

Requisitos para Ocupacio: diploma de conclusio de curso superior em medicina om registro
no Conselho de classe e titulo de especialidade na area de atuagéo.

Instrucio:

Competéncias/Afribuicdes:

Descrigiio sumdria — Prestar assisténcia médica em unidades de satide do Municipio, ¢laborar,
executar e avaliar planos, programas e agdes de satde publica.

Deseri¢do detalhada — a) quando na 4drea de Medicina Clinica na 4rea de atuagio:

- efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina Preventiva ou
Terapéutica; ' _

- analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padiSes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstico, o tratamento prescrito ¢ a
evolucio da doenga;

- prestar atendimento em wrgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboragfio de campanhas educativas no campo da Satde Pdblica e Medicina Preventiva;

- participar de programas de safide, visando ao controle, preveng¢do e recuperagio de doengas e a
promogéo de satide;

- participar do desenvolvimento e execug#o de planos de fiscalizagfo sanitdria; :

- proceder a pericias médico administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados ¢ laudos
previstos em normas e regulamentos.

b)atribui¢Bes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
¢ sugerindo medidas para implantag#o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de
atuacio; ,

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua drea de atuaggo;

- participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em setvigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacéo;

- participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades do Municipio ¢ outras entidades piblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagles e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagfo de direirizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- executar outras afribui¢Bes compativeis com sua especializagfo profissional.
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ANEXO II
(Lei Complementar n? 114, de 23 de maio de 2016)

‘ Anexo I da Lei n23.072/96
Quadro de Cargos Efetivos da Administra¢éio Direta — CONSOLIDADO

Grupo Ocupacional Denominaciie dos cargos Nt de Niveis de vencimentos
vagas
- Auxiliar de Servigos Gerais | 01 NV-1
- Auxiliar de Servigos I 250 ‘
Auxiliar de Servicos Gerais | -Auxiliar de Servigos Gerais P24 12 NV-2
\ - Servente 250
- Auxiliar de Creche 20
- Auxiliar de Salde 10
- Auxiliar de Oficina 05
- Calceteiro 12
- Continuo 08
. , ~ Coveiro i2
Oficial de Servigos - Maqueiro P24 08 NV-3
- Opsrador de Britador/Perfuratriz 01
- Porteiro 30
- Porteiro P24 06
- Vigilante 59
- Armador 05
- Auxiliar de Topografia 06
- Blaster 01
- Bombeiro Hidraulico 04
Agente Auxiliar NV-4
- Borracheiro 02
- Carpinteiro 05
- Pedreiro 40
- Agente Comunitério 130
Agente Auxiliar - Agente de Combate &s Endemias 45 NV-4 A
- Agente Prético [ : 12
- Auxiliar de Manutengiio P24 02
- Eletricista 10
- Eletricista de auto 01
Agente Especializado - Funileiro/ Pintor 01 NV-5
- Marceneiro 03
- Pintor ‘ 13
- Serralheiro 0]
- Soldador 05
Ageute Especializado - Atendente de Farméacia P24 11 NV-5A
- Motorista 40
. - Agente Prético 11 13
Oficial Especializado - Mecénico 05 NV-6
- Operador de Maquinas 25
- Agente Pritico 11 01 NV-7
Agente de Servigos - Auxiliar Administrativo 31
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- Auxiliar em Saide Bucal - ASB 19

- Auxiliar em Enfermagem 64
- Instrutor de Esportes I 06
- Telefonista 10
- Assistente Administrativo P24 14
- Técnico de Enfermagem P24 31 NV-7A
- Desenhista 03
- Guarda Municipal — GM 80 NV-8
- Oficial Pratico 03
‘- Contabilista 07
- Desenhista / Projetista 02
- Fiscal de Concessgo de Servigos 02
Pablicos
- Fiscal de Obras 06
~ Fiscal de Posturas 06
- Fiscal Sanijtario 06
- Fiscal de Tributos 08
- Educador Social 01 NV-9
) ) - Oficial Administrativo 119
Técnico de Nivel Médio - Oficial de Manutengio 05
- Técnico de Laboratério 03
- Técnico de Raios X 03
- Técnico em Satide Bugcal 03
- Técnico em Seguranga do Trabalho 02
- Topografo 05
- Analista de Sistemas 01
- Arquiteto 03
- Assistente Social 16
- Bibliotecirio 01
- Bioquimico 06
- Contador 01
- Economista 02
- Enfermeiro (9
- Engenheiro Civil 04
- Engenheiro Seg. Trabalho .- 01
Profissional de Nivel ) for'maceutlco L NV-10
Superior -F 151otex'aPetlta 14
- Fonoaudidlogo 07
- Médico 50
- Médico Auditor 01
- Miédico Veterinario 02
- Nutricionista 03
- Odontdlogo 26
- Psicdlogo 30
- Procurador 13
- Terapeuta Ocupacional ) 08
- Arte Terapeuta : 02
- Auditor-SS ' 02
- Psicopedagogo 02
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- Cirurgifio Dentista — PSF 03 Estratégia Saitde da
Familia
- Enfermeiro Emergencista P24 - 11
- Farmacéutico P24 0t NV'm B
Profissional de Nivel - Médico Especialista Horista 35 NV-11
Superior em Medicina
com Especializa¢fio




